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Rekommendationer for arbete med
laskunnighet vid allmanna bibliotek

Vad innefattar arbete med laskunnighet vid allmanna bibliotek:

e Laskunnighetsarbete utgors av uppratthallande,
férdjupning och évning i laskunnighet.
o Syftet med laskunnighetsarbetet ar att starka
laskunnigheten och utoka fardigheterna.
e Laskunnighetsarbetet ar ett av de allmanna bibliotekens
karnuppdrag och en viktig del av bibliotekens
demokratiska arbete.
e Laskunnighetsarbetet ar baserat pa forskning.
e Laskunnighetsarbetet ar planmassigt, malinriktat och langsiktigt.
e Ett planmassigt laskunnighetsarbete ar forutsagbart for
alla inblandade parter, vilket mojliggor ratt
resursfordelning for verksamheten.
e Laskunnighetsarbetet vid de allmanna biblioteken utvecklas
utifran den kunskap som finns inom biblioteksbranschen.
o Ett effektivt [askunnighetsarbete ar funktionellt och 6msesidigt.
e Bibliotekens tjanster nar manniskor i alla skeden av livet.
e Ett professionellt Idskunnighetsarbete starker de

allmanna bibliotekens roll i uppbyggnaden av ett
demokratiskt samhalle.

En héllbar grund for bibliotekens arbete med laskunnighet skapas nér
bibliotekspersonalen inser sin egen kompetens och expertis och ges
mdéjligheter och resurser att bygga vidare pa den i sitt arbete.
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Rekommendationer for arbete med laskunnighet
vid allmanna bibliotek

Inledning

Laskunnighet ar en viktig medborgerlig fardighet och en central del av de allmanna
bibliotekens uppdrag, samt en vasentlig del av bibliotekens demokratiska arbete. Tyngd-
punkterna i lagen om allmanna bibliotek (1492/2016) omfattar medborgarnas jamlikhet, aktivt
medborgarskap, demokrati och kulturell dialog, dar laskunnighet &r en grundlaggande
forutsattning for genomférande. Laskunnighetsarbete ar ocksa en del av bibliotekens
demokratiska arbete. Individens lagstadgade méjlighet till livslangt larande och
kompetensutveckling kan inte uppfyllas utan tillrackliga och utvecklande lasfardigheter.

I den nationella laskunnighetsstrategin 2030 definieras laskunnighet som grunden for ett tryggt
samhalle, en fungerande demokrati och jamlikhet. Alla barn, unga och vuxna har ratt till en
mangsidig laskunnighet och till att starka dem. Laskunnighetsstrategins vision ar att Finland ska
vara varldens mest multilitterata land ar 2030. Visionen ar ett samhaélle dar laskunnighetens
betydelse forstas inom alla samhallsomraden och dar varje individ far stod for sin laskunnighet
under hela livet.

Regionforvaltningsverkets utvardering av biblioteksvasendets basservice ar 2024 fokuserade pa
laskunnighetsarbetet i biblioteken och bibliotekens perspektiv som en del av genomfdrandet av
den nationella ldskunnighetsstrategin. Utvarderingen visade att det ar hdg tid fér de allmanna
biblioteken att fasta uppmarksamhet vid laskunnighetsarbetet. Enkaten besvarades av 92
procent av kommunerna i Fastlandsfinland. I utvérderingen beskrevs malet for Iaskunnigheten
oftast ur biblioteksarbetets synvinkel och mal-uppfyllelsen bedémdes ofta som genomférande
av biblioteksatgarder. Av svaren framgick att man oftast hade évervagt metoder utan mal.
Majoriteten av biblioteken har inte definierat hur de ska forverkliga bibliotekslagens mal att
framija laskulturen och en mangsidig laskunnighet.

I denna rekommendation definieras laskunnighetsarbetet som uppratthallande,
férdjupning och évning i laskunnighet. Syftet ar att det framtida laskunnighetsarbetet
ska vara planmassigt och malinriktat.

Biblioteken nar barn och ungdomar i stor utstrackning genom forskola, grundskola och andra
stadiets utbildningsinstanser, och dessa aktdrer ar naturliga samarbetspartners for de
allmanna biblioteken. Vuxna aldersgrupper ar svara att nd och det ar inte realistiskt att na hela
den vuxna befolkningen. Evenemang och projekt for att framja vuxnas laskunnig-het och
lasning ar ofta av intresse for personer som redan har ett intresse for lasning.

Laskunnighetsarbetet bor i stérre utstrackning riktas mot de individer och grupper som inte
regelbundet anvander bibliotekstjanster och som behdéver stdd i sin Idaskunnighet.
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Hur utvecklar man laskunnighet?

De mekaniska lasfardigheter som man lar sig i barndomen utgdr grunden for lasningen,
men att uppratthalla och 6va upp lasfardigheterna ar en livslang process. Betydelsen av
laskunnighet kommer inte att minska i framtiden, dven om formerna for lasning
férandras. Att tolka och vardera alltmer varierande texter ar viktigt i dagens varld.
Informationstexter och skonlitteratur ar i allt hdgre grad i digitalt format, och verken kan
innehalla bilder, video och ljud utéver sjalva texten.

I ldroplanen for den grundldggande utbildningen definieras Ias- och skrivkunnighet som
féormagan att tolka, producera och vardera olika slags texter. Laskunnighet bygger pa
goda grundlaggande lasfardigheter och formaga att skilja mellan olika texter.
Laskunnigheten utvecklas langsamt och kréver ofta interaktion, funktionalitet, delaktighet
och stod fran samhallet.

De som haller pa att utveckla sin laskunnighet behéver handledning i vad de bor
uppmarksamma i en text och hur de ska dra slutsatser av det de laser. Utvecklingen av en
ldsare kan ske till exempel genom en handledd diskussion. I diskussionen fungerar texten
som underlag, som ldsaren anvander sig av for att uttrycka sina egna asikter och
tolkningar.

Goda grundlaggande lasfardigheter kan endast utvecklas genom att lasa mycket och
genom att exponeras for varierande texter. En laskultur ar vagen till en rik och varierad
lasning. Biblioteket skapar en laskultur och underlattar interaktion med lasning och
|asrelaterade aktiviteter. Vid ett dmsesidigt och funktionellt evenemang uppmarksammas
besodkarnas jamlika deltagande.

Goda lasfardigheter gor att du till exempel kan tolka text och innehall som produceras av
artificiell intelligens. Al-litteracitet handlar om manniskors formaga att kritiskt granska Al:s
roll ur olika perspektiv (Alamaki & Nyberg 2023). Om en studerande till exempel ber Al att
lista de tio viktigaste sakerna i tentamenslitteraturen behdvs det alltid mansklig
bedémningsférmaga for att tolka svaret. Al-litteracitet bygger pa traditionell Iaskunnighet.
Hotbilden ar att endast en liten del av befolkningen i framtiden kommer att vara tillrackligt
laskunnig for att kunna tolka AL

Laskunnighetsarbete dr ndgot annat an lasframjande. Det ar viktigt att uppmuntra till
lasning, men att frdmja laskunnighet ar att ga ett steg langre: hur utvecklar man
laskunnighet?
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Bibliotekspersonal - experter pa laskunnighet

Bibliotekspersonal ar experter pa laskunnighet. Personalen vid de allmanna biblioteken
har kdnnedom om innehall och fardigheter i att identifiera informationsbehov, samt
mediekompetens, kompetens i informationssékning och informationsbedémning.
Biblioteken vet hur de ska hanvisa olika typer av lasare till lashjalpmedel och en rad olika
tjanster for att stddja lasningen. Ofta har personalen vid de allmanna biblioteken
kompetens i att ge handledning samt pedagogisk kompetens, men fordelningen av
kompetensen mellan biblioteken ar slumpmassig. Det behovs férutsattningar och stod for
kontinuerlig kompetensutveckling och utbildning pa arbetsplatsen.

Bibliotekspersonal lar kdanna olika typer av texter i sitt arbete sa att biblioteken vet
hur de ska handleda kunderna till texter som utvecklar deras laskunnighet och
intresserar dem. Det ar viktigt att uppmuntra kunderna att lita pa sin egen
lasformaga, att soka efter nya typer av texter och att utveckla sina fardigheter
med utmanande material.

De allménna bibliotekens laskunnighetsarbete kan bygga pa bibliotekens befintliga
kompetens. En hallbar grund for bibliotekens laskunnighetsarbete skapas nar
bibliotekspersonalen kanner till sin egen kompetens och expertis och ges mojligheter
och resurser att utveckla den i sitt arbete. De allmanna biblioteken framjar inte bara en
laskultur, utan ger ocksa handledning i hur man uppratthaller och starker ett brett
spektrum av lasfardigheter.
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Mal for laskunnighet och samarbete mellan intressenter

Laskunnighetsarbetet pa de allmanna biblioteken ska bygga pa forskning och vara
malinriktat, systematiskt och langsiktigt. Syftet ar att starka kundens laskunnighet och att
utdka fardigheterna. Ur ett Iaskunnighetsperspektiv ar ett effektivt arbete funktionellt och
Omsesidigt.

Laskunnighetsarbetet har ett pedagogiskt grepp: det definierar ett inlarningsmal for
aktiviteten och dvervager metoder for att uppna malet. Larandemalen kan faststallas pa en
allman niva och separat for varje aktivitet. Effekterna av laskunnighetsarbetet bor utvarderas.
Det utforda arbetet bedoms utifran malen for laskunnigheten och metoderna for att uppna
malen anpassas utifran sjalvutvardering och aterkoppling.

I laskunnighetsarbetet definieras mal och innehall tillsammans med samarbetspartners. De
allmanna biblioteken nar kunder i alla aldrar genom olika intressenter, och dessa
samarbetspartners varierar fran kommun till kommun. Vilka aktérer pa orten for samman
manniskor i grupper som du kan férséka na?

Med tanke pa de allmanna bibliotekens begransade resurser ar det klokt att valja ut tydliga
malgrupper. Manga grupper kan nas pa olika satt och genom olika kanaler: till exempel har
skolbarn, studerande och yrkesverksamma andra scheman an pensionarer och kan sannolikt
nas genom olika kommunikationskanaler. Olika féreningar, utbildningsinstitutioner och andra
aktorer ar vardefulla samarbetspartners. Ett planmassigt laskunnighetsarbete ar férutsagbart
for alla inblandade parter, vilket mojliggor ratt resursférdelning for verksamheten.

De allmanna bibliotekens styrka i laskunnighetsarbetet ar att bibliotekstjansterna kan na
manniskor i alla skeden av deras liv. Biblioteken har potential att vara den lokala bryggan, som
sammanfor och samordnar aktérer inom laskunnighet. I bibliotekets laskunnighetsarbete bor
man vara medveten om sina samarbetspartners skyldigheter och mal for laskunnighet, som
ofta sammanfaller med malen for bibliotekens arbete med laskunnighet.

Kommunikation spelar en nyckelroll. Biblioteket kommunicerar ut att biblioteket
stodjer sina partners mal for laskunnighet och erbjuder hjalp och stod for att uppna
dessa mal till sina intressenter. Biblioteket skapar och uppratthaller en positiv bild av
lasning och betonar vikten av lasning och laskunnighet. Kommunikationen bér riktas
at manga olika hall: till exempel till lokala beslutsfattare, till lokalbefolkningen, till
organisationer och till skolor.

Genom ett malinriktat, systematiskt och langsiktigt laskunnighetsarbete starks de
allmanna bibliotekens roll i byggandet av ett demokratiskt samhalle.
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Visionen foér laskunnigheten vid de allmanna biblioteken

Pa nationell nivda kommer en nationell specialistutbildning i Iashandledning att inrattas.

I framtiden kommer en nationell miniminiva for laskunnighet att definieras och trappor
for laskunnighetsarbetet kommer att upprattas for att mojliggora laskunnighetsarbete pa
bibliotek av alla storlekar. Exemplen i trapporna for laskunnighetsarbetet kommer att ge
konkreta verktyg for bibliotekspersonal och aktérer som arbetar med laskunnighet.
Biblioteken kommer att undersodka hur befintliga strukturer och tjanster kan utnyttjas for
att battre tjana laskunnighetsarbetet.

Man kommer att ta fram en lokal eller regional plan baserad pa den nationella
laskunnighetsstrategin 2030, och en dversikt dver laskunnighetsaktérer i ditt omrade
kommer att skapas. Man kommer aven att skapa ett samarbetsnatverk eller starka ett
befintligt natverk. Biblioteken bor delta i utarbetandet och genomférandet av lokala eller
regionala strategier for laskunnighet. Bibliotekens arbete med laskunnighet kommer att
integreras i gemensamma kommunala riktlinjer.

Samarbeten med intressenter kommer att faststallas med en uppsattning steg:  hur man
narmar sig potentiella partners och hur man framgangsrikt borjar samarbeta med en ny
partner. I befintliga samarbeten definieras gemensamma, planmassiga riktlinjer och man
skapar strukturer for ett langsiktigt samarbete. Detta innebar till exempel att samarbetet
antecknas i partnernas handlingsplaner eller att ett skriftligt avtal upprattas.

En lista med fragor kommer att utarbetas for att hjalpa dig att formulera kriterier for
laskunnighet. For varje samarbetsforslag som lamnas in till biblioteket granskar man pa
vilket satt laskunnigheten beaktas i verksamheten.

Bibliotekens hégkvalitativa arbete med laskunnighet gynnar lasare pa alla nivaer
och i alla skeden av livet.

Denna rekommendation har utarbetats av Finlands biblioteksférenings "Fiktioty6ryhméa”.
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Bilaga: Exempel pa laskunnighetsarbete pa olika bibliotek

Lukuohjaus (sv. Lashandledning)

Lukuohjaus (sv. Lashandledning) ar en metod som utvecklats inom projektet
Lukemattomat mahdollisuudet (2018-2020) for att bryta trenden med Iag laskunnighet.
Modellen har utvecklats fér arbete med unga vuxna (16-35 ar) med svag lasformaga,
men den passar alla aldrar. Samarbete med intressenter ar centralt for
lashandledningen, eftersom den ofta riktar sig till vuxna som annu inte anvander
bibliotekstjanster.

Arbetet utgar fran malgruppens intressen, behov och motivation, som utforskas genom att
arbeta i brainstorming-workshops som baserar sig pa deltagarnas intressen.

I det intressebaserade arbetet valjs en lamplig, funktionell arbetsform: ordkonstverkstad,
textverkstad eller personlig lashandledning. De olika évningarna tillampas enligt gruppens
6nskemal och behov. Lashandledning lampar sig ocksa val for arbete med invandrare.

Lasecirklar

Lasecirklar ar en mycket traditionell evenemangsform fér biblioteken, och de olika
handledda lasecirklarna hjalper manniskor att forsta vad de laser och utveckla sin
laskunnighet. Tematiska lasecirklar, t.ex. med fokus pa faktabdcker, deckare eller lattlasta
bocker, kan na olika malgrupper.

Lasecirkel i skonlitteratur for vuxna som exempel:

For varje traff kommer man éverens om ett eller flera verk som deltagarna far bekanta sig
med pa férhand. Som arbetsmetod anvander sig lasecirkeln av diskussioner, som
handleds pa olika satt; lasecirkeln blir en workshop i laskunnighet nar lasecirkeln handleds
i vad som observeras i lasningen. Ledarens uppgift ar att forankra diskussionen i vad som
ar fakta i verket och de tolkningar som uppstar utifran detta.

Inom de granser som ar tillampliga for verket sammanstaller man féljande fakta om
verket: verkets utgivningsuppgifter och genre, kontextuell information om verket,
huvudpersonen och de viktigaste sidokaraktarerna, relationerna mellan personerna,
handelsernas tidsmassiga och geografiska inramning, handelseférloppets langd, vad
verket handlar om, hur verket ar uppbyggt, om det finns nagot anmarkningsvart med
spraket. Diskussion om textens kopplingar till andra texter och de associationer som fods
ur texten, jamforelse med andra verk i genren och andra relevanta referenser, analys av
textens teman och tolkningar av verket: vad berattar detta verk for mig, sager det nagot,
vad ger det lasaren?
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Lasutmaningar och -diplom

Nar man konstruerar och valjer ut lasdiplom och ldsutmaningar ar det bra att tdnka pa det
pedagogiska greppet, interaktivitet och olika texttyper. Pa sa satt kan lasutmaningar
omvandlas fran att bara vara utokat lasande till ett laskunnighetsarbete som utvecklar
lasformagan. Helmets lasutmaning ar den mest kdnda lasutmaningen fér vuxna i hela
landet. Det finns ocksa en version av utmaningen pa lattlast sprak.

Boktips

Bibliotekarier ger boktips i biblioteksrummet, pa sociala medier - eller ndstan var som
helst. Biblioteket kan ocksa aktivt erbjuda sin expertis till olika féoreningar och andra
samarbetspartners. Man kan besoka bade bibliotekets nya eller gamla samarbetspartners
och férdomsfritt kombinera litteratur med olika teman. Ett boktips ar till nytta nar tipset
stoder partnerns egna mal for laskunnighet eller nar gruppen motiveras att upptacka
lasningen.

Nar man ger tips ska det ske dmsesidigt och ni kan tillsammans diskutera till exempel
tolkningar av texter eller diskutera nagonting annat gallande litteraturen. Ett tips kan
vara att utmana kunden att ldsa material som han eller hon inte skulle valja och
samtidigt exponera lasaren for en ny typ av text.

Andra populara koncept ar lasquider och ldscoacher, dar kunderna far personliga boktips
for att forbattra sin lasning.

Skrivande och ordkonst

En aspekt av Iaskunnigheten ar att producera text. Det ar vart att inleda samarbeten med
eventuella lokala litteraturféreningar eller ordkonstskolor. I laskunnighetsarbetet kan
bibliotekspersonalen anvanda sig av olika litterart baserade aktiviteter som finns fritt
tillgangliga pa de olika ordkonstkolornas webbplatser.

Novellkrokar och andra evenemang

Det finns evenemang for alla smaker: Novellkrokar, som kombinerar handarbete och
hoglasning, lockar besokare runtom i Finland. Forfattarbesdk och forelasningar likasa. For en
del manniskor ar det lattare att forsta en text nar den lases hogt, sa hoglasning kan ocksa
Oka laskunnigheten. Det som namns har ovan ar inte laskunnighetsarbete i sig, men det kan
utvecklas till sddant om man till exempel utvidgar konceptet med en handledd diskussion
om den text som diskuteras.
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Biblioteksutrymmen och kundservice for att stddja lasning

Bibliotekarier behdver arbetstid for att uppratthalla sin egen laskunnighet och att satta sig
in i det breda materialet. Eftersom lasutvecklingen ar en standigt pagaende process bor
bibliotekarierna ocksa fundera éver och utveckla sin egen laskunnighet: att bekanta sig
med en ny genre - eller kanske att ateruppliva en bortglémd hobby, lasningen.

Arbetsgivaren kan stddja utvecklingen av medarbetarnas laskunnighet.
Exempelvis lasecirklar som ar 6ppna for alla medarbetare, bokkaffe eller boktips i
interna Teams-diskussioner pa arbetstid ar bra verktyg for att utveckla
kompetensen.

Kunderna soker rekommendationer och darfor ar det vart att avsatta tid for
kundservicearbete, inklusive for att ge tips och prata om litteratur.

Biblioteken far inte gldmma bort det grundlaggande i sitt laskunnighetsarbete. Ar
bibliotekslokalen valkomnande? Ar det utstillda materialet aktuellt och &r
samlingen tillrackligt mangsidig? Ar materialet logiskt ordnat i bibliotekslokalen
och finns det tillrackligt med skyltar?
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